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BANDI  

Bando Smart&Start 

Italia, domande per 

finanziamenti alle start-

up dal 16 febbraio 2015. 

Scadenza : 16 Febbraio 2014 

 

 

Smart&Start Italia parte ufficialmente il rinnovato 

incentivo rivolto alle start-up innovative stabilite su 

tutto il territorio nazionale. Dalle ore 12.00 del 16 

febbraio 2015 Invitalia aprirà ufficialmente lo 

sportello on line per consentire la presentazione 

delle domande ed i piani di impresa. 

La misura rimarrà attiva fino ad esaurimento delle 

risorse disponibili, l’istruttoria delle domande 

presentate seguirà l’ordine cronologico di arrivo. 

Smart&Start ha una dotazione finanziaria di 

circa 200 milioni di euro a copertura di 

investimenti fino a 1,2 milioni di euro per singola 

impresa. 

fonte: http://www.campaniaeuropa.it/ 

Bando Culturability 2014, 

fondo perduto per 

60.000 euro ad 

associazioni ed enti no 

profit. 

 
Scadenza : 28 Febbraio 2015 

 

http://www.campaniaeuropa.it/


2 
www.progettopolicoro.it – progettopolicoro@diocesipozzuoli.org -      Progetto Policoro Diocesi Pozzuoli 

 

La Fondazione Unipolis indice il bando 

Culturability. L’iniziativa sostiene progetti di 

innovazione culturale caratterizzati da forte 

impatto sociale in grado di indicare gli indirizzi per 

una nuova dimensione di welfare culturale 

accompagnato allo sviluppo economico dei 

territori e delle comunità. 

Chi può partecipare? 

Il bando è aperto alle organizzazioni senza scopi di 

lucro, in forma singola o di partnership, 

regolarmente iscritte presso i registri e albi 

competenti: 

associazioni, comitati, fondazioni non profit; 

organizzazioni di volontariato (Legge 266/1991); 

organizzazioni non governative (Legge 49/1987); 

associazioni e società sportive dilettantistiche 

 senza fini di lucro (Legge 289/2002); 

associazioni di promozione sociale ( Legge 

383/2000); 

cooperative sociali (Legge 381/1991); 

cooperative che operano nel settore culturale; 

imprese sociali (Legge n. 118/05 e  Decreto 

Legislativo  n. 155/2006); 

altre ONLUS non ricomprese in questo elenco. 

Le organizzazioni non profit devono disporre di un 

organo amministrativo, direttivo o consiliare in 

forma collegiale, con poteri decisionali e negoziali, 

composto in maggioranza da giovani fra i 18 e i 35 

anni non compiuti. 

La partecipazione è aperta anche a team informali 

di nuova costituzione purché, in caso di accesso 

alla selezione finale, manifestino l’impegno a 

costituire un soggetto associativo, riconoscibile e 

riconosciuto dal punto di vista giuridico, iscritto 

negli appositi albi entro la data di chiusura del 

bando. 

Progetti ammissibili 

Il bando è aperto a progetti innovativi nel settore 

culturale. 

A titolo di esempio, sono richieste progettualità 

che mirino a utilizzare, riattivare e riqualificare 

spazi urbani, aree ed edifici degradati, 

abbandonati, dismessi, sotto utilizzati, in fase di 

transizione. 

Progetti che prevedano azioni e attività in campo 

culturale o creativo in un’ottica di welfare 

comunitario, finalizzate a favorire la creazione di 

reti fra le realtà organizzate e i singoli a livello 

locale, occasioni di lavoro e sviluppo 

incoraggiando processi di coesione e 

integrazione, di identità territoriale, di 

aggregazione e scambio per generare valore 

sociale. 

Selezione dei progetti 

Il bando Culturability prevede la selezione di 20 

progetti. 

I progetti così selezionati parteciperanno a un 

percorso di accompagnamento e formazione con 

la finalità di migliorare e sviluppare le proposte 

che saranno oggetto di valutazione finale da parte 

di una commissione. 

Tale commissione selezionerà i 6 

progetti più qualificati. A ciascuno di 

essi verrà assegnato un contributo di € 

60.000, di cui € 40.000 a fondo perduto 

ed € 20.000 in forma di prestazioni  in 

attività formative e di incubazione. 

Termini e modalità di presentazione delle candidature 

I progetti potranno essere presentati attraverso il 

sito web www.culturability.org entro le ore 15.00 del 

28 febbraio 2015. 

 

http://www.campaniaeuropa.it/ 

info: http:// www.fondazioneunipolis.org 

Campania, finanziamenti 

per corsi di formazione 

professionale per 

operatori del turismo. 

 

 

 
Scadenza : 27 Febbraio 2015 

 

http://www.campaniaeuropa.it/
http://www.campaniaeuropa.it/
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Con decreto dirigenziale n. 18 del 30 dicembre 

2014, Regione Campania ha adottato il bando 

destinato a finanziare corsi di formazione per gli 

operatori del turismo. Nell’ambito della priorità 

strategica “Innovare l’accoglienza”, punta a 

migliorare la qualità dell’accoglienza, sviluppare – 

attraverso percorsi di formazione professionale – 

le competenze necessarie per la competitività 

delle imprese e delle destinazioni turistiche. 

In questo modo raggiungere l’obiettivo di creare 

nuove opportunità per i giovani e per lo sviluppo 

del settore. 

Il bando prevede investimenti per € 7.488.750, 

per ciascuna delle seguenti tipologie di corso e 

fino ad esaurimento fondi: 

corsi tipologia A: da un minimo di 60 ad un 

massimo di 300 ore: € 3.500.000; 

corsi tipologia B: durata minima 500 ore € 

3.988.750,00. 

Chi può beneficiare dei finanziamenti per l’attivazione 

dei corsi di formazione? 

Possono presentare le candidature gli organismi 

di formazione iscritti nell’elenco Regionale dei 

soggetti che erogano formazione, in forma singola 

oppure associata. 

Chi potrà frequentare i corsi di formazione? 

I percorsi formativi saranno rivolti a: 

disoccupati di lunga durata e disoccupati 

immediatamente disponibili allo svolgimento o alla 

ricerca di una attività lavorativa (se di età inferiore 

a 29 anni, previa iscrizione al programma 

Garanzia Giovani e inserimento nel Piano di 

intervento personalizzato – PIP); 

lavoratori occupati nel settore turistico e dei beni 

culturali, anche a tempo parziale o con contratto 

di collaborazione o con contratto stagionale (rif. L. 

n. 40/98) o con altre forme contrattuali atipiche o a 

termine, nei periodi di inattività compatibili con la 

frequenza di un corso; 

lavoratori autonomi compresi i possessori di 

abilitazione all’esercizio di professioni turistiche; 

imprenditori del settore; 

lavoratori in mobilità, in Cassa Integrazione 

Guadagni in deroga, straordinaria CIGS, ordinaria 

CIGO; 

lavoratori percettori di indennità di mobilità in 

deroga o di trattamento equivalente all’indennità 

di mobilità (previa registrazione al CpI e 

inserimento nel Piano di Azione Individuale – 

PAI). 

I titoli di studio dei destinatari possono essere la 

licenza elementare, la licenza media, il diploma di 

scuola secondaria di II grado, laurea oppure altri 

titoli riconosciuti nel sistema di istruzione italiano. 

I destinatari delle attività formative devono 

risiedere in Campania. 

Tipologia di corsi di formazione attivabili 

tipologia A: minimo di 60 ad un massimo di 300 

ore: 

corsi di competenze di base e trasversali o key 

competence con rilascio di attestazione di 

frequenza; 

corsi per competenze tecnico – professionali o di 

aggiornamento delle 

stesse per i soggetti già in possesso di qualifiche 

riconosciute con rilascio di attestazione di 

frequenza; 

tipologia B: durata minima 500 ore: 

percorsi per l’acquisizione delle competenze 

caratterizzanti una tra le figure professionali 

individuate tra quelle inserite nel repertorio 

regionale delle qualificazioni per il conseguimento 

del certificato di qualifica professionale secondo 

gli standard formativi fissati nel repertorio. 

Termini e modalità di presentazione dei progetti 

formativi 

La proposta formativa dovrà essere presentata 

dall’Agenzia formativa esclusivamente 

con invio telematico a partire dalle ore 13.00 del 27 

gennaio 2015 e fino alle ore 13.00 del 27 febbraio 

2015. 

- fonte: http://www.campaniaeuropa.it/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.campaniaeuropa.it/


4 
www.progettopolicoro.it – progettopolicoro@diocesipozzuoli.org -      Progetto Policoro Diocesi Pozzuoli 

OPPORTUNITA' DI LAVORO 

1 Stage Retribuito  
 
Gruppo Toscano Immobiliari  

  Campania 

Sono aperte le selezioni di giovani diplomati o laureati auto 

e/o moto muniti, da avviare alla carriera di Agente 

Immobiliare, con uno stage retribuito di 12 settimane. 

 

E’ per questo motivo che vogliamo incontrare: 

 

- persone dinamiche 

- con buone doti relazionali 

- capaci di lavorare in team 

- dotate di spirito d’iniziativa 

- che abbiano voglia di investire sul proprio futuro 

professionale. 

 

Se sarai uno dei candidati selezionati dalla Direzione HR del 

Gruppo Toscano, potrai accedere ad uno Stage Formativo con 

rimborso per un importo massimo di 1.500€, al termine del 

quale avrai accesso ad una realtà aziendale e ad una 

professione che garantisce importanti soddisfazioni 

professionali ed economiche. 

 
 collegamento offerta 

 

2 Ragioniere/Segretaria  

Studio Commerciale - Pozzuoli, Campania 

Cercasi ambosessi per lezioni private  

Servizi nella tua città - Monte di Procida, 

Campania 

Studio commercialista sito in Pozzuoli (zona porto) 
seleziona una segretaria contabile full-time con 
disponibilità immediata. Richiesta massima serietà. 
Preferibilmente domiciliata in zona Pozzuoli. Inviare 
curriculum 

 collegamento offerta 

 

3 Personale PUB Nuova Apertura  

Napoli, Campania 

Per l'apertura di un nuovo pub,american pub, a 
napoli,selezioniamo risorse per un impiego full-time. 
-camerieri/e 
-cuochi 
-cassiere 
invia il c.v via mail  
 
 

 collegamento offerta 

 

4 Scaffalista 
Napoli, Campania 

 

AZIENDA Leader nel settore della logistica ricerca 
URGENTEMENTE ambosessi da inserire nel  
proprio organico, la figura dovrà aver maturato 
esperienza nel settore del rifornimento a scaffale  
nei supermercati. offresi contratto full-time  
Inviare CV + Foto a :  
selezioniluongo@gmail.com  
Retribuzione annua lorda: 12.000 €  
 

 collegamento offerta 

 

5 Addetta alle Vendite 
Le Spose di Roan - Bacoli, Campania 

Cerchiamo un addetta alle vendite con esperienza nella 

mansione, preferibilmente vendita assistita nei settore 

abbigliamento ed accessori donna, nello specifico abiti 

da sposa e accessori  

Diploma/laurea, buone doti relazionali, capacità di 

lavorare in team, disponibilità immediata, orario part-

time e /o full-time, turni.  

  collegamento offerta 

 

6 Receptionist 

Deja Vu Srl - Napoli, Campania 

 
Azienda leader nella compravendita di abbigliamento 

Uomo / Donna di rinomati marchi ricerca n. 1 

Receptionist / Contabile da inserire nel proprio organico 

per la sede di Napoli che si occupi della gestione della 

segreteria, accoglienza clienti e customer service, 

nonchè dell'elaborazione di fatture/DDT.  

 

Requisiti richiesti:  

• Disponibilità immediata,  

• Responsabilità del lavoro affidato,  

• Intraprendenza ed affidabilità,  

• Conoscenza lingua inglese livello medio,  

• Sufficienti basi del settore contabilità,  

• Competenza nell'utilizzo dei principali sistemi 

informatici.  

 

Si offre impiego full time con retribuzione e contratto da 

concordare in base all'esperienza.  

Per chi fosse interessato a tale offerta, si prega di 

http://www.helplavoro.it/offerta-di-lavoro-in-campania-cercasi-stage-retribuito-1-500-euro-gruppo-toscano-campania/966679.1.html?utm_source=Indeed&utm_medium=cpc&utm_campaign=Indeed
http://it.indeed.com/offerta-lavoro?jk=2cd2d2df68b5b4cc&l=Pozzuoli,+Campania&tk=19djtnge007823db&from=ja&alid=85e0433cb7d49611&utm_source=jobseeker_emails&utm_medium=email&utm_campaign=job_alerts
http://it.indeed.com/offerta-lavoro?jk=e8830f9c6f4321ec&l=Pozzuoli,+Campania&tk=19djtnge007823db&from=ja&alid=85e0433cb7d49611&utm_source=jobseeker_emails&utm_medium=email&utm_campaign=job_alerts
http://it.indeed.com/offerta-lavoro?jk=288f0bd63bdfa29d&l=Pozzuoli,+Campania&tk=19djtnge007823db&from=ja&alid=85e0433cb7d49611&utm_source=jobseeker_emails&utm_medium=email&utm_campaign=job_alerts
http://it.indeed.com/offerta-lavoro?jk=5b86d304e50ce457&l=Pozzuoli,+Campania&tk=19djtnge007823db&from=ja&alid=85e0433cb7d49611&utm_source=jobseeker_emails&utm_medium=email&utm_campaign=job_alerts
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inviare curriculum vitae con foto via mail.  

NO TELEFONATE IN AZIENDA. Le candidature 

verranno prese in considerazione solo se inviate via 

mail.  

Si precisa che l'eventuale colloquio conoscitivo verrà 

sostenuto presso la sede aziendale di Napoli.  

  collegamento offerta 

7 Neolaureato Ingegneria Informatica 

Man Power - Napoli, Campania 

 

Settore: ALTRE ATTIVITÀ DI SERVIZI PER LA 

PERSONA 

Compenso: 

Cliente: MANPOWER FILIALE DI CASERTA RICERCA 

Tipo di contratto: Assunzione diretta 

Il lavoro: Per azienda del settore metalmeccanica 

stiamo selezionando brillanti NEOLAUREATI IN 

INGEGNERIA INFORMATICA disponibili ad un tirocinio 

Profilo candidato: La risorsa deve necessariamente 

essere in possesso della Laurea in Ingegneria 

Informatica con indirizzo automazione ed avere una 

ottima conoscenza dei principali software di 

programmazione. Si ricercano persone sveglie, 

proattive, con capacità di risoluzione delle eventuali 

problematiche e con spirito di iniziativa. S 

Competenze: Ingegneria Informatica . 

 

 collegamento offerta 

 

8 Estetista Specializzata 

gal.mar s.r.l.s - Pozzuoli, Campania 

 

cerchiamo collaboratori estetica per nuova 

apertura a Pozzuoli. E' richiesto il terzo anno di 

estetica. Offresi part-time. 
Tipo di contratto. a tempo determinato 

Stipendio: fino a a1.000 € 

 collegamento offerta 

 
9 Funzionario Commerciale 

Man Power - Napoli, Campania 

 

Azienda cliente del settore retail Ci ha incaricati di ricercare 

un/una: Sviluppatore Commerciale rete franchising La figura 

riporta alla Direzione Commerciale e cura i rapporti con i 

responsabili vendita, i potenziali affiliati e i franchisee. La 

posizione comporta l'individuazione di imprenditori cui 

proporre il progetto Franchising dell'Azienda, la gestione 

delle trattative negoziali con i futuri partner analisi delle 

potenzialità dell'interlocutore, verifica finanziaria, 

individuazione location, affidabilità e serietà per la 

prosecuzione del rapporto il coordinamento e il controllo dei 

risultati generati dall'attività di sviluppo, nel rispetto delle 

politiche commerciali esistenti e della pianificazione delle 

vendite fissata dall'azienda. La figura dovrà garantire il 

raggiungimento del budget assegnato e sviluppare il 

business del franchising nell'area di sua competenza. 

 collegaemento offerta 

 

10 Manutentore Elettromeccanico 

Man Power - Napoli, Campania 

 
Manpower srl ricerca per importante azienda cliente 

operante nel settore metalmeccanico un/a Manutentore 

elettromeccanico Il candidato ideale ha maturato una 

significativa esperienza nel settore dell'automazione 

industriale, in particolare nella manutenzione e utilizzo dei 

robot tipo Comau 

Si richiede conoscenza delle macchine Comau e capacità di 

lettura degli schemi elettrici è requisito preferibile il 

possesso di diploma ad indirizzo tecnico Tipo di contratto: 

offresi contratto iniziale a tempo determinato con buone 

possibilità di inserimento Orario di lavoro: full time Luogo di 

lavoro: provincia di Napoli Si prega di inviare il proprio 

Curriculum Vitae all'indirizzo mail: 

napoli.sanfelice1@manpower.it 

 collegamento offerta 

 

11 Panettiere 

Man Power - Napoli, Campania 

 

Il profilo: Il candidato ideale ha maturato un'esperienza nella 

mansione di almeno 1 anno c/o panetterie/forni. è 

disponibile a lavorare su turni. Il contratto: Tempo 

determinato Per candidarsi: Inviare il Curriculum Vitae 

completo di autorizzazione al trattamento dei dati personali 

ex D. Lgs. 196/03 a napoli.sanfelice1@manpower.it Rif. nell 

oggetto dell e-mail: Panettiere 

 collegamento offerta 

 

http://it.indeed.com/offerta-lavoro?jk=811f54d5901a9c20&l=Pozzuoli,+Campania&tk=19djtnge007823db&from=ja&alid=85e0433cb7d49611&utm_source=jobseeker_emails&utm_medium=email&utm_campaign=job_alerts
http://www.kijiji.it/annunci/offerta/napoli-annunci-pozzuoli/web-designer/58150542?utm_source=jobrapido&utm_medium=aggregator&utm_campaign=jobs-premium
http://www.annunciveloci.it/annuncio/offro/lavoro/estetista-parrucchiera/328309/4120050550X-19
http://www.manpower.it/annuncio-lavoro/Funzionario-commerciale/500139013
http://www.manpower.it/annuncio-lavoro/Manutentore-Elettromeccanico/500139127
http://www.manpower.it/annuncio-lavoro/Panettiere/500138434
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RIFLESSION DALLA DOTTRINA SOCIALE DELLA CHIESA 

a) Collaborazione per garantire il diritto 

allo sviluppo 

446 La soluzione del problema dello sviluppo 

richiede la cooperazione tra le singole 

comunità politiche: « Le comunità politiche si 

condizionano a vicenda, e si può asserire che 

ognuna riesce a sviluppare se stessa 

contribuendo allo sviluppo delle altre. Per cui 

tra esse si impone l'intesa e la collaborazione 

».
925

 Il sottosviluppo sembra una situazione 

impossibile da eliminare, quasi una fatale 

condanna, se si considera il fatto che esso non 

è solo il frutto di scelte umane sbagliate, ma 

anche il risultato di « meccanismi economici, 

finanziari e sociali »
926

 e di « strutture di 

peccato » 
927

 che impediscono il pieno 

sviluppo degli uomini e dei popoli. 

Queste difficoltà, tuttavia, devono essere 

affrontate con determinazione ferma e 

perseverante, perché lo sviluppo non è solo 

un'aspirazione, ma un diritto 
928

 che, come 

ogni diritto, implica un obbligo: « La 

collaborazione allo sviluppo di tutto l'uomo e 

di ogni uomo, infatti, è un dovere di tutti 

verso tutti e deve, al tempo stesso, essere 

comune alle quattro parti del mondo: Est e 

Ovest, Nord e Sud ».
929

 Nella visione del 

Magistero, il diritto allo svilupposi fonda sui 

seguenti principi: unità d'origine e comunanza 

di destino della famiglia umana; eguaglianza 

tra ogni persona e tra ogni comunità basata 

sulla dignità umana; destinazione universale 

dei beni della terra; integralità della nozione 

di sviluppo; centralità della persona umana; 

solidarietà. 

447 La dottrina sociale incoraggia forme di 

cooperazione capaci di incentivare l'accesso 

al mercato internazionale dei Paesi segnati 

da povertà e sottosviluppo: « In anni non 

lontani è stato sostenuto che lo sviluppo 

dipendesse dall'isolamento dei Paesi più 

poveri dal mercato mondiale e dalla loro 

fiducia nelle sole proprie forze. L'esperienza 

recente ha dimostrato che i Paesi che si sono 

esclusi hanno conosciuto stagnazione e 

regresso, mentre hanno conosciuto lo 

sviluppo i Paesi che sono riusciti ad entrare 

nella generale interconnessione delle attività 

economiche a livello internazionale. Sembra, 

dunque, che il maggior problema sia quello di 

ottenere un equo accesso al mercato 

internazionale, fondato non sul principio 

unilaterale dello sfruttamento delle risorse 

naturali, ma sulla valorizzazione delle risorse 

umane ».
930

Tra le cause che maggiormente 

concorrono a determinare il sottosviluppo e la 

povertà, oltre all'impossibilità di accedere al 

mercato internazionale,
931

 vanno annoverati 

l'analfabetismo, l'insicurezza alimentare, 

l'assenza di strutture e servizi, la carenza di 

misure per garantire l'assistenza sanitaria di 

base, la mancanza di acqua potabile, la 

corruzione, la precarietà delle istituzioni e 

della stessa vita politica. Esiste una 

connessione tra la povertà e la mancanza, in 

molti Paesi, di libertà, di possibilità di 

iniziativa economica, di amministrazione 

statale capace di predisporre un adeguato 

sistema di educazione e di informazione. 

448 Lo spirito della cooperazione 

internazionale richiede che al di sopra della 

stretta logica del mercato vi sia 

consapevolezza di un dovere di solidarietà, di 

giustizia sociale e di carità 

universale;
932

 infatti, esiste « qualcosa che è 

dovuto all'uomo perché è uomo, in forza della 

sua eminente dignità ».
933

 La cooperazione è 

la via che la Comunità internazionale nel suo 

insieme deve impegnarsi a percorrere « 

secondo un'adeguata concezione del bene 

comune in riferimento all'intera famiglia 

umana ».
934

 Ne deriveranno effetti molto 

positivi, come per esempio un aumento di 

fiducia nelle potenzialità delle persone povere 

e quindi dei Paesi poveri e un'equa 

distribuzione dei beni. 

 

 


