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N°5/6 – Anno 2014    Aggiornamenti sul Lavoro Progetto Policoro Diocesi Pozzuoli 

 

 

 

BANDI  

Garanzia Giovani, via alle 
candidature per occupazione, 
tirocini, formazione, servizio 

civile. 

 

Scadenza : 31 dicembre 2015  

 

Dal 1 maggio 2014 via alla Garanzia Giovani il 

programma biennale finanziato con fondi strutturali 

europei per  1,5 miliardi di euro dedicato ai giovani 

disoccupati di età compresa tra i 15 e i 29 anni. Gli 

ormai noti Neet. Il Piano coinvolgerà i giovani di tutta 

Italia ad eccezione della provincia di Bolzano. 

Permetterà svolgere attività finalizzate all’inserimento 

nel mondo del lavoro, proseguimento degli studi, 

apprendistato, tirocinio, inserimento nel servizio 

civile. 

Dal 1 maggio 2014 e fino al 31 dicembre 2015 i 

giovani interessati potranno aderire all’iniziativa 

registrandosi al sito 

web www.cliclavoro.lavorocampania.it. 

I giovani disoccupati, di età compresa tra i 15 e 29 

anni, potranno presentare le domande e scegliere la 

Regione da cui essere presi in carico (non 

necessariamente quella di residenza). 

Le richieste verranno successivamente smistate ai 

centri per l’impiego o alle agenzie private (accreditate 

dagli enti locali) che avranno il compito di contattare i 

giovani e di stilare i singoli profili. 

A seguito della presentazione delle candidature, i 

partecipanti riceveranno – entro i successivi quattro 

mesi – una o più proposte per una delle seguenti 

attività: inserimento al lavoro, apprendistato, tirocinio, 

istruzione e formazione, autoimprenditorialità, 

servizio civile. 

 
fonte: www.campaniaeuropa.it 
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Campania Artigianato, 
finanziamenti agevolati fino a 
250.000 euro alle p.m.i. 

artigiane. 

 

Scadenza : 30 Settembre 2014  

 

Nell’ambito degli interventi programmati per 

l’attivazione del Fondo rotativo per lo sviluppo della 

P.M.I. in Campania è stato adottato il bando 

Artigianato col quale Regione Campania intende 

favorire l’innovazione di processo, il miglioramento 

degli standard ambientali delle imprese artigiane 

operanti sul territorio campano. Ciò attraverso 

finanziamenti agevolati fino all’importo di € 250.000 

da restituire in 7 anni a tasso 0,50%. 

La misura è dotata di risorse pari ad € 27.000.000. 

Beneficiari 

Destinatari della misura sono le imprese che – alla 

data di presentazione della domanda di 

finanziamento - abbiano sede operativa sul territorio 

della Regione Campania ed iscritte all’Albo delle 

Imprese Artigiane di una delle CCIAA presenti sul 

territorio. 

E’ necessario inoltre che le imprese – alla data di 

presentazione della domanda – abbiano la piena 

disponibilità dell’immobile dove viene realizzato 

l’investimento. Ciò in virtù di un idoneo titolo di 

proprietà, locazione o comodato, risultante da un atto 

o contratto costitutivo di tali diritti in data certa di 

fronte a terzi previamente registrato. 

A detta data l’immobile deve essere già 

rispondente, in relazione all’attività da svolgere, agli 

specifici vincoli edilizi, urbanistici e di destinazione 

d’uso. 

Settori esclusi dalla misura 

Sono ammissibili tutte le attività artigianali individuate 

con i codici Ateco 2007 con l’esclusione dei seguenti 

settori: pesca e acquacoltura, produzione primaria di 

prodotti agricoli, trasformazione e 

commercializzazione di prodotti agricoli, esportazione 

verso paesi terzi o Stati membri, costruzione 

navale, siderurgia, fibre sintetiche. 

Investimenti ammissibili 

1. innovazioni di processo: cambiamenti strutturali 

dei processi aziendali e delle logiche di gestione 

dell’attività, con l’obiettivo di rendere l’impresa più 

efficiente, ottimizzare i costi ed accrescere la 

qualità di prodotti e servizi; 

2. miglioramenti degli standard 

ambientali: implementazione di sistema di 

gestione ambientale, volti alla riduzione degli 

sprechi, di rifiuti e a minori consumi di risorse e 

materiali. 

I programmi di investimento potranno essere relativi 

a: 

beni materiali nuovi: impianti, macchinari, 

attrezzature, arredi, mezzi ed attrezzature di 

trasporto strettamente necessari allo svolgimento 

dell’attività; 

opere murarie (il programma d’investimento non può 

prevedere in via esclusiva opere murarie e/o lavori 

edili); 

beni immateriali: software gestionali, software per il 

commercio elettronico, siti web, brevetti, banche dati; 

 circolante (nel limite del 20% dell’investimento 

complessivo): materie prime, semilavorati, 

prodotti finiti, servizi di consulenza. 

Caratteristiche degli aiuti 

Gli aiuti concedibili hanno la forma di finanziamenti 

a tasso agevolato di importo compreso tra € 

25.000,00 ed € 250.000,00. 

Il finanziamento dura 7 anni con differimento, per il 

pagamento della prima rata, di 2 anni. Le rate sono 

trimestrali con un tasso di interesse dello 0.50%. 

Sono richieste garanzie personali (fideiussioni ed 

assimilate) alla sottoscrizione del contratto di 

finanziamento. 
Le domande di agevolazione potranno essere 
presentate a partire dalle ore 10.00 del 19 giugno 
2014 e fino al 30 settembre 2014. 
 
fonte: www.campaniaeuropa.it 
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Campania, staffetta 
generazionale. 6.000 euro ai 
lavoratori over 50 per nuove 

assunzioni di giovani. 

 

Scadenza : 30 Dicembre 2014  
 
Con decreto dirigenziale n. 354 del 29 maggio 
2014 Regione Campania ha adottato il Bando 
Staffetta Generazionale mediante il quale vengono 
concessi finanziamenti a fondo perduto alle imprese 
che si pongono l’obiettivo di incrementare 
l’occupazione giovanile contribuendo, 
contemporaneamente, a sostenere il prolungamento 
della vita attiva dei lavoratoriover 50. La misura è 
dotata di risorse per € 3.000.000. 
Finalità del bando e beneficiari 

È previsto il riconoscimento di un’integrazione 
contributiva per i lavoratori over 50 che accettano 
volontariamente la trasformazione del 
proprio contratto di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato, da full-time a part-time, orizzontale 
o verticale. 
L’integrazione contributiva verrà 
riconosciuta soltanto a fronte di nuove 
assunzioni di uno o più giovani in possesso dei 
requisiti di seguito indicati con contratto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato, incluso quello di 
apprendistato. 
I destinatari dell’iniziativa sono: 

 lavoratori over 50. Possono godere dell’incentivo 
a copertura dell’integrazione contributiva, attivata 
su base volontaria, i dipendenti over 50 di datori di 
lavoro privati che aderiscono al programma purché 
titolari di contratto a tempo indeterminato full 
time, e se entro 36 mesi successivi dalla domanda 
di adesione da parte dell’impresa richiedente 
conseguono i requisiti del diritto alla pensione; 

 giovani, individuati dal medesimo datore di lavoro. 
Possono essere assunti, se residenti in Campania, 
disoccupati o inoccupati di età superiore a 18 e 
fino a 25 anni compiuti. Se in possesso di un 
diploma universitario di laurea, fino a 29 anni. 

Modalità di accesso ed ammontare del contributo 

erogabile 

L’integrazione contributiva in favore del 
lavoratore over 50 non potrà superare l’importo 
massimo di € 6.000 annui per un massimo di 36 
mensilità. 
I datori di lavoro potranno inoltrare regolare domanda 
di adesione a partire dal 18 giugno e fino ad 
esaurimento delle risorse economiche disponibili. 
Comunque non oltre il 30 dicembre 2014. 
 
fonte: www.campaniaeuropa.it 

 

Imprenditoria femminile, 
finanziamenti alle PMI in rosa 
e libere professioniste. 

 

Scadenza : 31 Dicembre 2015  

 

La Presidenza del Consiglio dei Ministri, 
Dipartimento per le pari opportunità promuove 
l’imprenditoria femminile e l’accesso delle donne al 
mondo del lavoro. 
E’ stato infatti pubblicato il protocollo 
d’intesa sottoscritto con A.B.I, Confcooperative, 
Legacoop, Confapi, Confindustria, Casartigiani, 
Confartigianato Imprese, Confcommercio, al fine di 
instaurare un rapporto di collaborazione finalizzato a 
sviluppare le possibilità di accesso al credito da 
parte delle imprese a prevalente partecipazione 
femminile e delle lavoratrici autonome. 
Potranno beneficiare del piano di interventi le PMI – 
 di qualsiasi settore – a prevalente partecipazione 
femminile ossia: 

 l’impresa individuale in cui il titolare è una donna; 

 società di persone nella quale la maggioranza 
numerica di donne sia superiore al 60% di soci; 

 società di capitali dove le quote di partecipazione 
al capitale siano di almeno 2/3 di proprietà di 
donne e gli organi di amministrazione costituiti per 
almeno i 2/3 da donne; 

 cooperative nelle quali la maggioranza numerica di 
donne non superi il 60% di soci; 

 le lavoratrici autonome, comprese le libere 
professioniste. 
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Le banche e gli intermediari finanziari aderenti sono 
impegnate a predisporre uno 
specifico plafond finanziario dedicato alla 
realizzazione delle iniziative previste dal protocollo 
d’intesa. 
Ciascun intermediario aderente pubblicherà sul 
proprio sito internet l’ammontare del plafond. 

Operazioni finanziabili 

1. finanziamenti finalizzati a realizzare nuovi 
investimenti, materiali o immateriali, per lo sviluppo 
dell’attività di impresa ovvero della libera 
professione; 

2. finanziamenti finalizzati a favorire la costituzione di 
nuove imprese ovvero l’avvio della libera 
professione; 

3. finanziamenti finalizzati a favorire la ripresa delle 
PMI e delle lavoratrici autonome che, per effetto 
della crisi, attraversano una momentanea 
situazione di difficoltà. 
I finanziamenti possono beneficiare della garanzia 
della sezione speciale del Fondo di garanzia per le 
PMI in favore delle imprese a prevalente 
partecipazione femminile o delle eventuali garanzie, 
pubblico o private, che gli intermediari finanziari 
riterranno utile acquisire. 
Per rendere operative tutte le disposizioni del 
Protocollo d’Intesa occorre attendere 

Termine di presentazione delle domande di 

finanziamento 

Le domande di finanziamento previste dal protocollo 
possono essere presentate entro il termine del 31 
dicembre 2015. 
Le banche e gli intermediari finanziari aderenti sono 
impegnate a predisporre uno 
specifico plafond finanziario dedicato alla 
realizzazione delle iniziative previste dal protocollo 
d’intesa. 
Ciascun intermediario aderente pubblicherà sul 
proprio sito internet l’ammontare del plafond. 
 
fonte: www.campaniaeuropa.it 
 
 

Promozione  vini Campani, 
finanziamenti a fondo 
perduto per la promozione sui 

mercati esteri. 

 

Scadenza : 7 Luglio 2014  

 

Con decreto dirigenziale n. 5 del 30 maggio 

2014 Regione Campania ha pubblicato il bando, per 

la campagna 2014-2015, che finanzia azioni 

promozionali dei vini regionali all’estero. La 

misura ha disponibilità finanziarie per oltre 2 milioni di 

euro. 

Le principali novità rispetto alle precedenti campagne 

riguardano le modalità di presentazione delle 

domande, l’allargamento del plafond di azioni 

ammissibili, la possibilità di presentare i progetti 

mediante associazioni temporanee di impresa (ATI) e 

di scopo. 

I beneficiari della misura sono i seguenti: 

1. Organizzazioni professionali di produttori di vino; 

2. Organizzazioni interprofessionali riconosciute che 

coinvolgano, al loro interno, produttori di vino; 

3. Consorzi di tutela riconosciuti, le loro associazioni 

e federazioni; 

4. Organizzazioni riconosciute di produttori; 

5. Produttori di vino che ottengono il prodotto dalla 

trasformazione di prodotti a monte del vino, 

prodotti a monte propri o acquistati; 

6. Soggetti pubblici di comprovata esperienza nel 

settore (non possono partecipare 

economicamente ai progetti); 

7. Associazioni Temporanee di Imprese (ATI) e di 

scopo. 

I progetti presentati dai beneficiari 1, 2, 3 devono 

rappresentare almeno il 3% della produzione vinicola 

regionale, comunque non inferiore a 30.000 hl. 

Per i beneficiari 4, 5, 7 è richiesta una produzione di 

almeno 300.000 bottiglie ed il 5% di esportazione del 

prodotto nelle campagne 2011-2012 oppure 2012-

2013. 

Gli interventi devono essere orientati 

alla promozione nei Paesi Terzi di tutte le 

categorie di vini a denominazione di origine 

protetta, i vini ad indicazione geografica nonché i vini 

spumante di qualità, i vini spumante aromatico di 

qualità, i vini senza indicazione geografica e con 

l’indicazione della varietà. 

La promozione, comunque, non può riguardare 

esclusivamente i vini senza indicazione geografica ed 

i vini con indicazione varietale. 
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A tal fine sono ammesse le seguenti azioni: 

 Promozione e pubblicità a mezzo stampa e 

televisione (azioni di pubbliche relazioni, materiale 

informativo, annunci prodotto, degustazioni, 

esposizioni di materiale da banco); 

 Partecipazione a manifestazioni, fiere ed 

esposizioni internazionali; 

 Campagne di informazione e promozione 

presso punti vendita (degustazione, wine tasting, 

gala dinner, promozione sui punti vendita); 

 Altri strumenti promozionali (realizzazione siti 

web in lingua di Paesi Terzi, materiale 

promozionale cartaceo in genere, attività di 

incoming con operatori e giornalisti di Paesi 

Terzi). 

Il contributo massimo erogabile è pari al 50% 

delle spese ammissibili, incrementato del 10% di 

contributo regionale se le azioni programmate 

vengono realizzate in uno dei Paesi Terzi indicati nel 

bando di misura. In ogni caso le proposte progettuali 

devono prevedere un costo complessivo minimo di 

100.000 euro per anno. 

I progetti possono durare al massimo 3 anni. 

Termine ultimo di presentazione delle domande è 

fissato alle ore 14.00 del 7 luglio 2014. 
 
 
fonte: www.campaniaeuropa.it 

OPPORTUNITA' DI LAVORO 

1 SVILUPPATORE SOFTWARE 

Profilo ricercato SVILUPPATORE SOFTWARE 

 

SVILUPPATORE SOFTWARE 

Descrizione 

SVILUPPATORE PHP - PROGRAMMAZIONE E 

ASSISTENZA TECNICA 

Esperienza richiesta 

SI 

Breve descrizione esperienza 

6 MESI CON POSSIBILITA' DI 

PROROGA/ASSUNZIONE DIRETTA 

Condizioni Lavorative Offerte 

Sede di lavoro 

NAPOLI 

Tipologia di contratto 

TIROCINIO 

Durata del contratto 

6 MESI 

Modalità lavoro 

FULL TIME 

Contratto collettivo nazionale applicato 

Servizi di telecomunicazione. 

Livello contrattuale offerto 

IMPIEGATO D'ORDINE 

Ulteriori condizioni offerte 

PREFERENZA PER LAVORATORI ISCRITTI NELLE 

LISTE DI MOBILITA' O IN POSSESSO DI 

ANZIANITA' DI DISOCCUPAZIONE DI ALMENO 24 

MESI 

Durata della richiesta 

Data scadenza 

19/08/2014 

Per avviare un contatto relativo a questa Vacancy 

accedi con le tue credenziali. Se ancora non le 

possiedi, registrati su Cliclavoro Campania. 

 

 collegamento offerta 

2 COLF 

Profilo professionale ricercato 

Numero lavoratori 

1 

Profilo ricercato 

COLF 

Descrizione 

Selezioniamo colf/domestica convivente per famiglia 

di Napoli. Le principali mansioni domestiche saranno: 

pulizia della casa, lavanderia, stiro, preparazione 

pasti e all'occorrenza sorveglianza bimbi (7 mesi e 2 

anni di età). Si richiedono: autonomia nella gestione 

della casa, disponibilità a seguire la famiglia in 

vacanza, buon italiano. 

Esperienza richiesta 

SI 

Breve descrizione esperienza 

Almeno due anni di esperienza nel settore domestico 

e babysitting 

Condizioni Lavorative Offerte 

http://www.cliclavoro.lavorocampania.it/Pagine/Ricerca.aspx?hRegioneId=ySpYZvTYyndYKMA1YN60pQ%3d%3d&hProvinciaId=Iy7azYCy3x6jR7uRLWI%2bOA%3d%3d&TipoRicerca=I1lWcMwml2bgmN5HWGyLbQ%3d%3d


6 
www.progettopolicoro.it – progettopolicoro@diocesipozzuoli.org -      Progetto Policoro Diocesi Pozzuoli 

Sede di lavoro 

NAPOLI 

Tipologia di contratto 

LAVORO A TEMPO INDETERMINATO 

Durata della richiesta 

Data scadenza 

01/07/2014 

 collegamento offerta 

3 COMMESSO DI BANCO 

Descrizione 

BANCONISTA SETTORE GASTRONOMIA-

MACELLAIO 

Esperienza richiesta 

SI 

Breve descrizione esperienza 

ESPERIENZA DI VENDITA AL BANCO SETTORE 

GASTRONOMIA -MACELLERIA 

Requisiti Richiesti Essenziali 

Livello di scolarizzione 

DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA 

SUPERIORE CHE PERMETTE L'ACCESSO 

ALL'UNIVERSITA' 

Disponibilità mezzo di trasporto 

SI 

Ulteriori requisiti non essenziali ma preferenziali 

POSSESSO ATTESTATO HACCP, ETA' MASSIMA 

30 ANNI. 

Patenti conseguite 

PATENTE B 

Condizioni Lavorative Offerte 

Sede di lavoro 

NAPOLI 

Tipologia di contratto 

APPRENDISTATO 

Contratto collettivo nazionale applicato 

C.c.n.l. per i dipendenti dalle aziende del terziario: 

distribuzione e servizi. 

Durata della richiesta 

Data scadenza 

22/07/2014 

 collegamento offerta 

4 SALDATORI TIG 

Descrizione 

per nota azienda nostra cliente, stiamo ricercando 

saldatori tig con esperienza nel settore 

Esperienza richiesta 

SI 

Condizioni Lavorative Offerte 

Sede di lavoro 

NAPOLI 

Tipologia di contratto 

LAVORO A TEMPO DETERMINATO 

Modalità lavoro 

FULL TIME 

Livello contrattuale offerto 

OPERAIO COMUNE 

Durata della richiesta 

Data scadenza 

08/07/2014 

 collegamento offerta 

5 TECNICO IMPIANTI ELETTRICI 

Descrizione 

per nota azienda cliente stiamo ricercando elettricisti 

industrialiche conoscano gruppi elettrogeni 

Esperienza richiesta 

SI 

Condizioni Lavorative Offerte 

Sede di lavoro 

NAPOLI 

Tipologia di contratto 

LAVORO A TEMPO DETERMINATO 

Durata del contratto 

3 mesi 

Modalità lavoro 

FULL TIME 

Livello contrattuale offerto 

OPERAIO SPECIALIZZATO 

Durata della richiesta 

Data scadenza 

08/07/2014 

 collegamento offerta 

http://www.cliclavoro.lavorocampania.it/Pagine/Ricerca.aspx?hRegioneId=ySpYZvTYyndYKMA1YN60pQ%3d%3d&hProvinciaId=Iy7azYCy3x6jR7uRLWI%2bOA%3d%3d&TipoRicerca=I1lWcMwml2bgmN5HWGyLbQ%3d%3d
http://www.cliclavoro.lavorocampania.it/Pagine/Ricerca.aspx?hRegioneId=ySpYZvTYyndYKMA1YN60pQ%3d%3d&hProvinciaId=Iy7azYCy3x6jR7uRLWI%2bOA%3d%3d&TipoRicerca=I1lWcMwml2bgmN5HWGyLbQ%3d%3d
http://www.cliclavoro.lavorocampania.it/Pagine/Ricerca.aspx?hRegioneId=ySpYZvTYyndYKMA1YN60pQ%3d%3d&hProvinciaId=Iy7azYCy3x6jR7uRLWI%2bOA%3d%3d&TipoRicerca=I1lWcMwml2bgmN5HWGyLbQ%3d%3d
http://www.cliclavoro.lavorocampania.it/Pagine/Ricerca.aspx?hRegioneId=ySpYZvTYyndYKMA1YN60pQ%3d%3d&hProvinciaId=Iy7azYCy3x6jR7uRLWI%2bOA%3d%3d&TipoRicerca=I1lWcMwml2bgmN5HWGyLbQ%3d%3d
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6 SPECIALISTA COMMERCIO 

ESTERO 

Profilo professionale ricercato 

Numero lavoratori 

10 

Profilo ricercato 

SPECIALISTA IN COMMERCIO ESTERO 

Descrizione 

FourStars presenta i suoi Programmi di stage per la 

Cina, uno dei quali arricchito da un corso intensivo di 

mediazione culturale e di rudimenti di lingua cinese 

che completerà l’esperienza; tutti i Programmi hanno 

un supporto operativo a 360°. 

 collegamento offerta 

6 OUTSOURCING MANAGEMENT 
Società cooperativa operante nell'ambito della 

formazione continua cerca tirocinante per la sede di 

Monte di Procida da inserire nell'area/ufficio 

"progettazione", profilo "Attività di ricerca 

elaborazione piani formativi e prodotti didattici". 

inviare candidatura e CV all'indirizzo 

outsourcingcoop@pec.it 

 collegamento offerta 

7 Segreteria 
Società cooperativa operante nell'ambito della 

formazione continua cerca tirocinante per la sede di 

Monte di Procida da inserire nell'area/ufficio 

"progettazione", profilo "Attività di Segreteria". 

inviare candidatura e CV all'indirizzo 

outsourcingcoop@pec.it 

 collegamento offerta 

 

8 Segretaria part-time studio medico 

Studio medico cerca segretaria part-time ore 15.00/18.00 
per 4 gg alla settimana. Si richiede minima esperienza 
analogo settore. 
Inviare curriculum vitae. 

Dr. Specchio 
 

 collegamento offerta 

 

9 Badante fissa per donna anziana  

Maria Cariballi - Napoli, Campania 

Offro lavoro a badante 24su24 con alloggio con 
almeno 2 anni di esperienza con persone non auto 
sufficiente, automunita, che sappia cucinare e parlare 
italiano, affidabile.  
Rispondere con c.v. e numero di telefono 

 collegamento offerta 

 

10 Segretaria  
So.ci service - Napoli, Campania 

Cercasi segretaria nei pressi di giugliano part-time 
offresi fisso mensile inviare un c.v a mezzo email.  

 collegamento offerta 

 

11Baby sitter  
Napoli, Campania 

Abbiamo un bimbo di quasi 4 anni e cerchiamo una 
persona che stia con lui dalle 17 alle 20 e giocando 
gli faccia imparare una lingua straniera (francese e/o 
inglese)è necessario conoscerne almeno una 
veramente bene.  
In casa ci saranno sempre i genitori.  
Inizialmente ci vedremo un pomeriggio a settimana 
ed il compenso orario sarà di euro 5.  
Inviare curriculum e disponibilità via mail.  
astenersi fumatori  

 collegamento offerta 

 

12 Addetti pulizie generiche  
Napoli, Campania 

Per impresa di pulizia cerchiamo addetti con minima 
esperienza e disponibili al part time.  
 
Addetti alle pulizie di condomini e uffici  
 
PER CANDIDARTI inserisci il tuo CV nell'Area 
Candidati di Arca24.com 

 collegamento offerta 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.cliclavoro.lavorocampania.it/Pagine/Ricerca.aspx?hRegioneId=ySpYZvTYyndYKMA1YN60pQ%3d%3d&hProvinciaId=Iy7azYCy3x6jR7uRLWI%2bOA%3d%3d&TipoRicerca=I1lWcMwml2bgmN5HWGyLbQ%3d%3d
http://www.cliclavoro.lavorocampania.it/Pagine/Ricerca.aspx?hRegioneId=ySpYZvTYyndYKMA1YN60pQ%3d%3d&hProvinciaId=Iy7azYCy3x6jR7uRLWI%2bOA%3d%3d&TipoRicerca=I1lWcMwml2bgmN5HWGyLbQ%3d%3d
http://www.cliclavoro.lavorocampania.it/Pagine/Ricerca.aspx?hRegioneId=ySpYZvTYyndYKMA1YN60pQ%3d%3d&hProvinciaId=Iy7azYCy3x6jR7uRLWI%2bOA%3d%3d&TipoRicerca=I1lWcMwml2bgmN5HWGyLbQ%3d%3d
http://www.e-recruitment.it/?id=79792
http://it.indeed.com/offerta-lavoro?jk=3e74195d0f04b772&l=Pozzuoli,+Campania&tk=18qrt7s40077107m&from=ja&alid=85e0433cb7d49611&utm_source=jobseeker_emails&utm_medium=email&utm_campaign=job_alerts
http://it.indeed.com/offerta-lavoro?jk=761d98efa35d8463&l=Pozzuoli,+Campania&tk=18qrt7s40077107m&from=ja&alid=85e0433cb7d49611&utm_source=jobseeker_emails&utm_medium=email&utm_campaign=job_alerts
http://it.indeed.com/offerta-lavoro?jk=5ec92f31b52bfeb1&l=Pozzuoli,+Campania&tk=18qrt7s40077107m&from=ja&alid=85e0433cb7d49611&utm_source=jobseeker_emails&utm_medium=email&utm_campaign=job_alerts
http://it.indeed.com/offerta-lavoro?jk=5280a7b3f9783619&l=Pozzuoli,+Campania&tk=18qrt7s40077107m&from=ja&alid=85e0433cb7d49611&utm_source=jobseeker_emails&utm_medium=email&utm_campaign=job_alerts
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RIFLESSION DALLA DOTTRINA SOCIALE DELLA CHIESA 

IV. I DIRITTI UMANI 

a) Il valore dei diritti umani 

152 Il movimento verso l'identificazione e la 

proclamazione dei diritti dell'uomo è uno dei più 

rilevanti sforzi per rispondere efficacemente alle 

esigenze imprescindibili della dignità umana.
302

 La 

Chiesa coglie in tali diritti la straordinaria occasione 

che il nostro tempo offre affinché, mediante il loro 

affermarsi, la dignità umana sia più efficacemente 

riconosciuta e promossa universalmente quale 

caratteristica impressa da Dio Creatore sulla Sua 

creatura.
303

 Il Magistero della Chiesa non ha mancato 

di valutare positivamente la Dichiarazione universale 

dei diritti dell'uomo, proclamata dalle Nazioni Unite il 

10 dicembre 1948, che Giovanni Paolo II ha definito « 

una vera pietra miliare sulla via del progresso morale 

dell'umanità ».
304

 

153 La radice dei diritti dell'uomo, infatti, è da 

ricercare nella dignità che appartiene ad ogni essere 

umano.
305

 Tale dignità, connaturale alla vita umana e 

uguale in ogni persona, si coglie e si comprende 

anzitutto con la ragione. Il fondamento naturale dei 

diritti appare ancora più solido se, alla luce 

soprannaturale, si considera che la dignità umana, dopo 

essere stata donata da Dio ed essere stata 

profondamente ferita dal peccato, fu assunta e redenta 

da Gesù Cristo mediante la Sua incarnazione, morte e 

risurrezione.
306

 

La fonte ultima dei diritti umani non si situa nella mera 

volontà degli esseri umani,
307

 nella realtà dello Stato, 

nei poteri pubblici, ma nell'uomo stesso e in Dio suo 

Creatore. Tali diritti sono « universali, inviolabili, 

inalienabili ».
308

 Universali, perché sono presenti in 

tutti gli esseri umani, senza eccezione alcuna di tempo, 

di luogo e di soggetti. Inviolabili, in quanto « inerenti 

alla persona umana e alla sua dignità » 
309

 e perché « 

sarebbe vano proclamare i diritti, se al tempo stesso 

non si compisse ogni sforzo affinché sia 

doverosamente assicurato il loro rispetto da parte di 

tutti, ovunque e nei confronti di chiunque 

».
310

 Inalienabili, in quanto « nessuno può 

legittimamente privare di questi diritti un suo simile, 

chiunque egli sia, perché ciò significherebbe fare 

violenza alla sua natura ».
311

 

154 I diritti dell'uomo vanno tutelati non solo 

singolarmente, ma nel loro insieme: una loro 

protezione parziale si tradurrebbe in una sorta di 

mancato riconoscimento. Essi corrispondono alle 

esigenze della dignità umana e implicano, in primo 

luogo, la soddisfazione dei bisogni essenziali della 

persona, in campo materiale e spirituale: « tali diritti 

riguardano tutte le fasi della vita e ogni contesto 

politico, sociale, economico o culturale. Essi formano 

un insieme unitario, orientato decisamente alla 

promozione di ogni aspetto del bene della persona e 

della società... La promozione integrale di tutte le 

categorie dei diritti umani è la vera garanzia del pieno 

rispetto di ogni singolo diritto ».
312

 Universalità e 

indivisibilità sono i tratti distintivi dei diritti umani: « 

sono due principi guida che postulano comunque 

l'esigenza di radicare i diritti umani nelle diverse 

culture, nonché di approfondire il loro profilo giuridico 

per assicurarne il pieno rispetto ».
313

 

b) La specificazione dei diritti 

155 Gli insegnamenti di Giovanni XXIII,
314

 del 

Concilio Vaticano II,
315

 di Paolo VI 
316

 hanno offerto 

ampie indicazioni della concezione dei diritti umani 

delineata dal Magistero. Giovanni Paolo II ne ha 

tracciato un elenco nell'enciclica « Centesimus annus »: 

« il diritto alla vita, di cui è parte integrante il diritto a 

crescere sotto il cuore della madre dopo essere stati 

generati; il diritto a vivere in una famiglia unita e in un 

ambiente morale, favorevole allo sviluppo della propria 

personalità; il diritto a maturare la propria intelligenza 

e la propria libertà nella ricerca e nella conoscenza 

dellaverità; il diritto a partecipare al lavoro per 

valorizzare i beni della terra ed a ricavare da esso il 

sostentamento proprio e dei propri cari; il diritto a 

fondare liberamente una famiglia e ad accogliere ed 

educare i figli, esercitando responsabilmente la propria 

sessualità. Fonte e sintesi di questi diritti è, in un certo 

senso, la libertà religiosa, intesa come diritto a vivere 

nella verità della propria fede ed in conformità alla 

trascendente dignità della propria persona ».
317

 

Il primo diritto ad essere enunciato in questo elenco è 

il diritto alla vita, dal concepimento fino al suo esito 

naturale,
318

 che condiziona l'esercizio di ogni altro 

diritto e comporta, in particolare, l'illiceità di ogni 

forma di aborto procurato e di eutanasia.
319

 È 

sottolineato l'altissimo valore del diritto alla libertà 

religiosa: « tutti gli uomini devono restare immuni da 

costrizione da parte sia dei singoli, sia dei gruppi 

sociali e di qualsiasi autorità umana, così che in 

materia religiosa, entro certi limiti, nessuno sia forzato 

ad agire contro la propria coscienza, né sia impedito ad 

agire secondo la sua coscienza, in privato e in pubblico, 

da solo o associato ad altri ».
320

 Il rispetto di tale diritto 

è un segno emblematico « dell'autentico progresso 

dell'uomo in ogni regime, in ogni società, sistema o 

ambiente ».
321

 

c) Diritti e doveri 

156 Connesso inscindibilmente al tema dei diritti è 

quello relativo ai doveri dell'uomo, che trova negli 

interventi del Magistero un'adeguata accentuazione. 

Più volte viene richiamata la reciproca 

complementarità tra diritti e doveri, indissolubilmente 

congiunti, in primo luogo nella persona umana che ne è 

il soggetto titolare.
322

 Tale legame presenta anche una 

dimensione sociale: « Nella convivenza umana ogni 

diritto naturale in una persona comporta un rispettivo 

http://www.vatican.va/edocs/ITA1214/_INDEX.HTM
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dovere in tutte le altre persone: il dovere di riconoscere 

e rispettare quel diritto ».
323

 Il Magistero sottolinea la 

contraddizione insita in un'affermazione dei diritti che 

non preveda una correlativa responsabilità: « Coloro 

pertanto che, mentre rivendicano i propri diritti, 

dimenticano o non mettono nel debito rilievo i 

rispettivi doveri, corrono il pericolo di costruire con 

una mano e distruggere con l'altra ».
324

 

d) Diritti dei popoli e delle Nazioni 

157 Il campo dei diritti dell'uomo si è allargato ai 

diritti dei popoli e delle Nazioni: 
325

 infatti, « quanto è 

vero per l'uomo è vero anche per i popoli ».
326

 Il 

Magistero ricorda che il diritto internazionale « poggia 

sul principio dell'eguale rispetto degli Stati, del diritto 

all'autodeterminazione di ciascun popolo e della libera 

cooperazione in vista del superiore bene comune 

dell'umanità ».
327

La pace si fonda non solo sul rispetto 

dei diritti dell'uomo, ma anche su quello dei diritti dei 

popoli, in particolare il diritto all'indipendenza.
328

 

I diritti delle Nazioni non sono altro che « i “diritti 

umani” colti a questo specifico livello della vita 

comunitaria ».
329

 La Nazione ha « un fondamentale 

diritto all'esistenza »; alla « propria lingua e cultura, 

mediante le quali un popolo esprime e promuove la sua 

“sovranità” spirituale »; a « modellare la propria vita 

secondo le proprie tradizioni, escludendo, 

naturalmente, ogni violazione dei diritti umani 

fondamentali e, in particolare, l'oppressione delle 

minoranze »; a « costruire il proprio futuro 

provvedendo alle generazioni più giovani 

un'appropriata educazione ».
330

 L'assetto internazionale 

richiede un equilibrio tra particolarità ed 

universalità, alla cui realizzazione sono chiamate tutte 

le Nazioni, per le quali il primo dovere è quello di 

vivere in atteggiamento di pace, di rispetto e di 

solidarietà con le altre Nazioni. 

e) Colmare la distanza tra lettera e spirito 

158 La solenne proclamazione dei diritti dell'uomo è 

contraddetta da una dolorosa realtà di violazioni, 

guerre e violenze di ogni tipo, in primo luogo i 

genocidi e le deportazioni di massa, il diffondersi 

pressoché ovunque di forme sempre nuove di schiavitù 

quali il traffico di esseri umani, i bambini soldato, lo 

sfruttamento dei lavoratori, il traffico illegale delle 

droghe, la prostituzione: « Anche nei Paesi dove 

vigono forme di governo democratico non sempre 

questi diritti sono del tutto rispettati ».
331

 

Esiste purtroppo una distanza 

tra « lettera » e « spirito » dei diritti dell'uomo,
332

 ai 

quali è tributato spesso un rispetto puramente formale. 

La dottrina sociale, in considerazione del privilegio 

accordato dal Vangelo ai poveri, ribadisce a più riprese 

che « i più favoriti devono rinunziare a certi loro diritti 

per mettere con più liberalità i propri beni a servizio 

degli altri » e che un'affermazione eccessiva di 

uguaglianza « può dar luogo a un individualismo dove 

ciascuno rivendica i propri diritti, sottraendosi alla 

responsabilità del bene comune ».
333

 

159 La Chiesa, consapevole che la sua missione 

essenzialmente religiosa include la difesa e la 

promozione dei diritti fondamentali dell'uomo,
334

 « 

apprezza assai il dinamismo dei tempi moderni, con il 

quale tali diritti vengono ovunque promossi ».
335

 La 

Chiesa avverte profondamente l'esigenza di rispettare 

al suo stesso interno la giustizia 
336

 e i diritti 

dell'uomo.
337

 

L'impegno pastorale si sviluppa in una duplice 

direzione, di annuncio del fondamento cristiano dei 

diritti dell'uomo e di denuncia delle violazioni di tali 

diritti:
338

 in ogni caso, « l'annuncio è sempre più 

importante della denuncia, e questa non può 

prescindere da quello, che offre la vera solidità e la 

forza della motivazione più alta ».
339

 Per essere più 

efficace, un simile impegno è aperto alla 

collaborazione ecumenica, al dialogo con le altre 

religioni, a tutti gli opportuni contatti con gli 

organismi, governativi e non governativi, a livello 

nazionale e internazionale. La Chiesa confida 

soprattutto nell'aiuto del Signore e del Suo Spirito che, 

riversato nei cuori, è la garanzia più sicura per 

rispettare la giustizia e i diritti umani, e per contribuire 

quindi alla pace: « Promuovere la giustizia e la pace, 

penetrare con la luce e il fermento evangelico tutti i 

campi dell'esistenza sociale, è sempre stato un costante 

impegno della Chiesa in nome del mandato che essa ha 

ricevuto dal Signore ».
340

 

 

 

 

 

 

 


